
2 REVILLA LOPEZ HELEN PATRICIA DESAPROBADA *

1 DÍAZ CORONEL RAFAEL NO SE PRESENTO  A LA ENTREVISTA PERSONAL 

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL 3 DEL NUMERAL IV DE LAS BASES QUE SEÑALA QUE EL PROCESO DE SELECCIÓN SE DECLARA DESIERTO 

TODA VEZ QUE NINGUNO DE LOS/LAS POSTULANTES RESULTE GANADOR/A.

EL COMITÉ EVALUADOR    

La Molina, 12 de mayo de 2021

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE "UN/A (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION"

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

PROCESO CAS N° 027-2021-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia”

N° APELLIDOS NOMBRES
 SUB ETAPAS

*) La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito publicado según cronograma, deberá oscilar entre una puntuación mínima de veintisiete 

(27.00) puntos y máxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido serán considerados “DESAPROBADOS”.

Entrevista Personal

_

25

OBSERVACIÓN

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano


